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僑務性別統計圖像 

一、 僑團(胞)參加十月慶典 

僑胞雖旅居海外，仍心繫國家，每年 10 月，除海外各地僑社均舉行多采多姿的慶祝活

動，亦多回國參加十月慶典，充分展現全球僑胞熱愛國家、支持政府的精神。 

(一) 109 年起受新冠肺炎（COVID-19）疫情蔓延全球影響下，國際移動受限，參加十月慶

典之僑胞人數驟減，惟近來國際間疫情逐漸趨緩，112 年回國參加十月慶典人數為

4,069 人較前兩年明顯回升，其中女性 2,357 人、男性 1,711 人及其他性別者 1 人，

各占回國總人數之 57.9%、42.0%及 0.02%。 

(二) 各洲參加十月慶典報到人數以亞洲及美洲最為踴躍，其中亞洲女性最高逾 6 成。 

(三) 近年十月慶典回國僑胞報到人數，女性比例有逐年略增之趨勢，顯示女性僑胞熱心回 

國參與十月慶典活動。 

圖 1  112 年十月慶典回國僑胞人數之性別比例 

 

 

圖 2  112 年十月慶典回國僑胞報到人數 
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圖 3  近年十月慶典回國僑胞報到人數 

 
 
 

二、 海外僑團辦理性別平權活動 

本會 111 年協輔海外僑界辦理性別平權活動，計辦理 135 場,參加人次共 13,606 人

次，其中女性 7,120 人次，占 52.3%；男性 6,486 人次，占 47.7%，以女性參與比例略高

於男性。為擴大活動效益，協輔海外僑界運用實體或線上工具，邀請性平領域專家參與講

座或論壇等多元方式舉辦性別平權活動，並於活動前加強宣傳，邀請男性成員參加，以去

除性別刻板印象，促進僑社公共事務參與之性別平等。 

圖 4  111 年協輔海外僑團辦理性別平權活動之性別比例 
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圖 5  111 年協輔海外僑團辦理性別平權活動人次 

 
  

三、 海外華文教師研習班 

    教師培訓為僑民教育工作重要的一環，本會為提供海外僑校教師短、中、長期之各式研習進

修管道，每年均辦理「海外華文教師研習班」，供海外僑校教師來臺短期進修，提升僑校管理者經

營管理能力。因新冠肺炎（COVID-19）疫情影響及回應海外教師培訓需求，111 年共計辦理 7 班

次「華文教師線上遠距研習班」、1 班次「臺語文教師線上遠距研習班」、2 班次「臺灣華語文學 

習中心師資認證培訓專班」、5 場次「成人華語教學主題線上講座」及 1 班次「歐美地區主流中

小學臺裔教師來臺邀訪團」，共計培訓 862 名海外教師。 

(一) 111 年共計培訓 862 人次，其中女性為 773 人次，占 89.7%，男性 89 人次，占 10.3%，

顯示女性參加教師研習活動較男性踴躍。 

(二) 近年海外華文教師研習班參加人次，皆以女性居多，女性比例近 9 成。 

圖 6  111 年海外華文教師研習班參加之性別比例 
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圖 7  111 年海外華文教師研習班參加人次  

 
 
 
 

圖 8  近年海外華文教師研習班參加人次 

 
 

說明：本項研習統計包含各「海外華文教師來臺研習班」、「華文教師線上遠距研習班」以及「僑校經營者行政管

理研習班／參訪團」；因新冠肺炎(COVID-19)疫情影響，109年未辦理「僑校經營者行政管理研習班／參訪

團」，110年及111年未辦理「海外華文教師來臺研習班」及「僑校經營者行政管理研習班／參訪團」。 
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四、 海外僑商經貿活動 

為培植經貿專業人才，本會於國內辦理產業投資邀訪及專業研習培訓等類別之僑商經

貿研習活動，111 年持續配合政府經貿政策辦理海外僑商經貿研習與參訪活動。 

本會另於 110 年首辦「全球青商潛力之星」選拔賽，並擔任海內外民間團體舉辦之歷

屆「海外臺商磐石獎」、「海外華人創業楷模暨相扶獎」及「華冠獎」共同指導單位，遴選

傑出海外臺商企業家，予以表揚，獲獎之女性創業家及企業家可做為女性標竿典範，增加

女性露出機會，鼓勵及培訓更多女性投入創業活動。   

(一) 111 年海外僑商經貿研習參訪活動暨各項選拔獲獎共計 315 人次，男性有 186 人次，占

59.0%；女性有 129 人次，占 41.0%。按洲別來看，以歐洲及美洲女性比例較高。 

(二) 近年海外僑商經貿研習活動參加人次，男女各有消長，但任一性別比例皆達 1/3 以上。 

圖 9  111 年海外僑商經貿活動各洲參加人次 

    

圖 10  近年海外僑商經貿活動參加人次 

 

 註：本資料包含培訓班及邀訪團參與人數，與「全球青商潛力之星」、「海外臺商磐石獎」、「海外華人創業楷模暨相扶

獎」及「華冠獎」選拔活動得獎人數。 

77 81 

8 
12 

8 

37 

67 

16 

5 4 

32.5%

45.3%

66.7%

29.4% 33.3%

0%

20%

40%

60%

80%

0

20

40

60

80

100

亞洲 美洲 歐洲 大洋洲 非洲

人次

男 女 女性比例

553 
649 

275 

176 

315 

37.4% 

50.2% 

60.4% 

43.8% 
41.0% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

0

200

400

600

107年 108年 109年 110年 111年

人次 男 女 女性比例



                              

6 

 

五、 海外信用保證基金承保情形 

本會於 77 年 7 月 18 日推動成立「華僑貸款信用保證基金」，先後由財政部及金融監

督管理委員會擔任主管機關，嗣於 97 年 5 月 26 日起更名為「海外信用保證基金」，並

於 99 年起改由本會擔任主管機關。基金自成立以來即受本會指導，在協助海外僑營企業

發展業務上，均能密切配合國家政策，提供信用保證，協助僑臺商獲取金融機構融資。 

(一) 111 年海外信用保證基金共計承保 479 件，其中女性申請者 81 件，占 16.9%；依洲

別觀察，亞洲承保件數較多，各洲中以美洲之女性申請者比例 23.3%較高。 

(二) 依行業別來看，以製造業承保 307 件較多，批發及零售業承保 108 件居次，營建工程

業 29 件居第三；其中以營建工程業之女性申請者比例 20.7%較高。 

(三) 近年海外信用保證基金承保件數，109 年至 111 年女性比例降為 1 至 2 成，主要係僑

生技職專班就學貸款專案於 109 學年度停止辦理，且該專案之男女申請人數差距較小。

為改善男性申請貸款保證案件普遍較女性為多之現象，將續推動對女性僑臺商之宣導，

期能增加保證案件女性負責人之比例，達到實質性別平等之目標。 

圖 11  111 年海外信用保證基金承保情形—依洲別 

 

圖 12  111 年海外信用保證基金承保情形—依行業別 
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圖 13  近年海外信用保證基金承保情形 

 
 

 

六、 海外青年語文研習班  

為增進海外青年華語文能力、認識中華文化、瞭解臺灣建設與發展，自民國 78 年起舉

辦本項研習活動，內容包括華語文教學、國粹研習、文化講座、交流聯誼與參訪活動等。 

(一) 111 年共計 1,042 人參加，其中女性占 55.5%；以洲別來看，亞洲、美洲及非洲參加

者以女性居多，歐洲及大洋洲參加者則以男性居多。 

(二)近年參加海外青年語文研習班者約維持千人左右，其中男女性別比例差異不大，但普

遍以女性居多數。 

圖 14  111 年海外青年語文研習班參加人數 
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圖 15  近年海外青年語文研習班參加人數 

  

       說明：109 至 111 年受新冠肺炎（COVID-19）疫情影響採線上教學方式辦理，109 年無相關性別資訊。 

 

七、 海外青年技術訓練班 

為使海外青年獲得實用知識與生產技能，以發展事業，促進僑居地經濟繁榮，本會特

於民國 52 年起辦理「海外青年技術訓練班」，簡稱「海青班」，其目的在於協助海外青年返

臺接受生產及技術等訓練。111 學年度轉型辦理「二年制副學士學位班」，在學習一技之長

外另授予副學士學位，提供海外青年學子來臺多元學習管道。 

111 學年度(副學士學位班)實際報到人數 52 人，其中女性 20 人，男性 32 人，男性多

於女性。以洲別來看，多數集中在亞洲。 

 

圖 16  111 年海外青年技術訓練班實到人

數之性別比例 

 圖 17 近年海外青年技術訓練班實到人數 

   

 

 

 
 
 
 
 
 

說明：本會自111年學年度起，海青班由非學位班轉型為二年制副學士班，提供來臺就讀僑生同時習得一技之長

及學位之就學管道。 
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八、 傑出及學行優良僑生獎學金 

為鼓勵僑生回國升學，除教育部設有獎勵海外優秀僑生回國就讀大學校院獎學金及補

助大學校院設置研究所優秀僑生獎學金外，本會為鼓勵僑生在學表現，特辦理傑出僑生獎

學金及學行優良僑生獎學金。經獲選為傑出僑生者，每名頒予獎學金新臺幣 5 萬元及獎狀

一幀；經獲選為學行優良者，每名頒予獎學金新臺幣 5 千元及獎狀一幀以資獎勵。 

(一) 111 學年度計獎助中等學校優良僑生 104 名，其中女性 74 名，占 71.2%；大專校院

優良僑生 511 名，其中女性 333 名，占 65.2%。 

(二) 近年獎助中等學校優良僑生人數，女性比例約介於 7 至 8 成之間；獎助大專校院優良

僑生人數，女性比例約近 7 成；就歷年觀察，大專校院優良僑生之男性比例略高於中

等學校。 

圖 18  111 學年度傑出及學行優良僑生獎學金之性別比例 

 

圖 19  近年學行優良僑生獎學金人數 
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註：傑出僑生獎學金自110年起辦理。 
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