
評分重點說明

簡報單位：­團法人中國生產力中心
簡報人員：廖詠祥副理
簡報日期：112年03o15日



評選指標(1/2)

(一)

Ï業力
(Ð)

發展力

(三)

影響力

(四)
加分
項目

指青商在創立或參與事業經
營歷程，以及對於企業治理
財務現狀之展現

指青商個人或事業，在產業、
區域市場、僑界有重要影響
力，同時對於ESG有明顯的
作為

指青商在事業營運能力，透
過行銷、品牌、創新研發、
外部擴張等方式，展望事業
未來

指青商可在營運構想簡報內
強調企業永續、政策目標等
議題之推動成果與執行績效



評選指標(2/2)

(一)
Ï業力

1. 公司經營目標1領域及理念
2. 事(創)業發展的過程
3. 商業模式1營運模式
4. ­務資金運用規劃
5. ­務風險控管
6. 2020~2022年營運及­務狀況實績
7. _部資金募集能力
8. 其他­務佐證資料

(Ð)

發展力

(三)
影響力

(四)
加分
項目

1. 價值主張
2. ^場分析及通路拓展_局
3. 品牌經營及行銷策略
4. 創新策略或研發投入
5. 其它相關核心競爭能力
(1)技術1產品或服務特色或創新性
(2)個人及事業獲得之認證
(3)各項專利1商標

6. 短1中期事業發展計畫
7. 產業未來變遷及應變規劃
8. 其他相關事業展望(如轉投資/[角

化經營等)

如：數位轉型1淨零碳排1與臺灣
的鏈結(如資金/人才/技術/資源/
^場鏈結)1獲獎相關事蹟等2

1. 在產業1區域^場有重要地位
2. 商會®獻服務
3. 當地僑界影響力
4. 其他CSR或ESG之實踐等



評選方式

(一)評選包含資格文件審查及提案文件審查2

(Ð)評選委員就前述各評選項目分別評分後予以加總2

(三)排序在前30名，才會被列入成為今年的獲選青商2



簡報撰寫基本原則
1. 以個人對目前任職企業®獻(創立1合夥1經營等)之角度來撰
寫，並充分表達對營運現況掌握與未來發展預測的能力2

2. 明確指出市場機會與競爭威脅，以x公信力之資料佐證2

1. 數字要客觀1實際，勿憑主觀意願估計(尤w是­務數字的部
分)2

2. 提供出可參考的數據與資料2

1. 除了將資料完整陳述，更重要的是呈現出個人x體的優勢2
2. 展現個人在企業中的x體成就1經營能力與豐富的經驗背o
，並顯示出對於該市場及未來營運策略已p萬x準備2

3. 簡報w容可強調包含如：數位轉型1淨零碳排1與臺灣的鏈
結1獲獎相關Ï蹟等議題，可作為個人對企業重要®獻，做
為加分項目2

明確

真實

優勢



簡報設計
•簡報視覺設計良好

超高CP值 /  低於10%的費用， 獲得10x以上的價值

ÿ如排版清p工整1清楚圖表1正確字詞1字體一致1色彩對比…Ā

**本頁案例僅供示意參考2


